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„Európai Mezőgazdaasági Vidékfejlesztési Alap: a vidéki területekbe beruházó Európa”


 „Alternatív Konfliktuskezelés Az Élhető Életért”
Kedvezményezett: Közép-Tisza-Zagyva Vidékfejlesztési Egyesület
Székhely: 5000 Szolnok, Szabadság tér 2. fsz. 3.

Telephely: 5085 Rákóczifalva, Szabadság tér 4.
Jogcím: Képzés

Célterület megnevezése: Élhető Élet Program megvalósítása a térségben
Támogatás összege: 1.442.400 Ft,
A Projekt célja:
Társadalmi ismeretek képzés 2x16 fő részére 30-30 órás időtartamban. A tréningsorozat célja a kreatív, erőszakmentes konfliktuskezelés elsajátíttatása volt, és az ehhez szükséges készségek, képességek kialakítása. A két csoportos foglalkozás keretében az önismeret fejlesztése és a személyiség megerősítése is nagy hangsúlyt kapott. A térségből jelentkező résztvevők önismerete javult, én-képük megerősödött, konfliktuskezelési készségük jelentősen fejlődött. A képzés erősítette az önálló döntéshozatalra és a döntések következményeinek tudatosítására való képességet, valamint a meghozott döntésekért való felelősségvállalást. A megfogalmazott célokat a következő részcélok megvalósításával érték el: megerősítés, közösségépítés, kommunikációfejlesztés, együttműködés-, kreativitás fejlesztése, új konfliktus kezelési technikák kipróbálása. 

Megvalósulás helye, időpontok:

3.1. Képzés:

A képzés időpontja: 2011. március 25-27.

A képzés időtartama: 30 óra

A képzés helyszíne: Rákóczifalva, Varsány Közösségi Ház, (Rákóczifalva, Szabadság tér 10.)

3.2. Képzés:

A képzés időpontja: 2011. április 8-10.

A képzés időtartama: 30 óra

A képzés helyszíne: Újszász, Újszászi Gimnázium, Műszaki Szakközépiskola és Kollégium (Dózsa György út 23.)
Lebonyolított képzések összefoglaló emlékeztetője képzésenként:
Képzéseket végezte: 

Stiblár József vezető tréner -AVP HUNGARY Egyesület 
Toldi Beáta facilitátor – AVP HUNGARY Egyesület

Rákóczifalva, 2011. március 25-27.
Összefoglaló értékelés a tréningről: Ideális körülmények között, szép világos és tágas helyen zajlott a képzés. Külső körülmények nem zavarták a munkát. A csoport összetétele szerencsésen kialakított, mert a különböző területekről érkezők eltérő élményei segítették a sokszínű tapasztalat megosztást. A rákóczifalvi képzésre nagy számban jelentkeztek pedagógusok, tanárok, akik felismerve ezt a - pályázati támogatásból adódó remek - lehetőséget, napi oktatási-nevelési munkájuk során tudják kamatoztatni a gyakorlatban megtanult problémakezelési megoldásokat.  Életkor tekintetében is heterogén volt a csoport, ami szintén szerencsés. A csoport 17 fővel nyitott és kommunikatív volt. Az első nap már mindenki a napi munkája után érkezett. A késő estébe nyúló munka végén elfáradtak a résztevők, de a csapaépítő feladatoknak köszönhetően már várták is a másnapi folytatást. Szombaton a hatalommal és a konszenzusos döntéshozatallal is foglalkozott a csoport. A bizalomerősítő feladatok segítették, hogy személyes problémák is felszínre kerüljenek. A szombati közös munka előkészítette a vasárnapi szerepjátékokat. Vasárnap 4 személyes problémán dolgozott a csoport, de ezek mellett szinte minden résztvevő saját az életében jelenleg is zajló konfliktusairól is gondolkodott. 

A tréning sikeres volt, megvalósítottuk a kitűzött célokat. A résztvevők, ahogy ezt írásban is visszajelezték, gyakorlati segítséget kaptak az életükben jelenlévő nehézségek, konfliktusok békésebb, erőszakmentes megoldásához.

A résztvevők aktívan, érdeklődéssel működtek közre a feladatokban. A program során elvégzett gyakorlatok segítettek régebbi élmények és események feldolgozásában valamint átértékelésében. Az elgondolkodtató feladatok során egyre jobban megnyíltak, a bizalom egyre magasabb fokára jutott a csoport, így a résztvevők személyes megszólalásai során egyre inkább a saját élmények, tapasztalatok kerültek előtérbe, ezáltal segítve egymást ezen élmények feldolgozásában, átértékelésében, a konfliktuskezelés más-más megközelítését is megtapasztalva. A feladatok feldolgozásával mintát kaptak a konfliktusok megoldása során a saját választásuk lehetőségéről, fontosságáról, az erőszakmentes megoldásokról.  

Összességében a tréning végére sikerült egy jól működő csoportot létrehoznunk melyben megteremtődtek az érdemi munka feltételei. A résztvevők részéről igény mutatkozott a további kapcsolattartásra egymással, valamint arra, hogy ilyen jellegű képzéseken szívesen részt vennének a továbbiakban is.

A résztvevők a tréning végén írásban adtak számot a tréning során megszerzett elméleti anyaghoz kapcsolódó tudásukról. Mindezt valamennyi résztvevő sikeresen teljesítette. A résztvevők összességében elmondták: a konfliktuskezelés állandó folyamat, melyet kreatívan, együttműködően könnyebb megoldani. Valamennyien elégedetten távoztak a vizsga után, s reményeiket fejezték ki arra vonatkozóan, hogy az AVP képzés térségünkben folytatódik.
Újszász, 2011. április 8-10

Összefoglaló értékelés a tréningről: A képzés körülményei megfelelőek voltak. A tágas terem lehetőséget adott arra, hogy több mozgásos játékot vezessünk a feszültség oldására és a hosszú ülés ellensúlyozására.

A csoport összetétele segítette a széleskörű tapasztalat megosztást. Az újszászi tréning elsősorban a szociális ágazatban dolgozók valamint pedagógusok részvételével zajlott 16 fővel, de egyesületünk több tagja is vállalta a képzést, így heterogén csoport összetétel volt. A bölcsödéből érkező csoporttagok félénken és szorongva érkeztek, de már az első nap végére visszajelezték, hogy oldottabbak. Az egy munkahelyről jövők egymás mellett foglaltak helyet, de már a második szakasz végére keveredett a csoport a jól megválogatott feladatok eredményeképpen. Az első nap a közösségépítő feladatok kialakították és mélyítették a bizalmat a csoportban, és ez megalapozta a következő 2 nap munkáját. Második napon a kommunikáció és az együttműködés is feladat volt. A nap második felében felkészültünk a szerepjátékokra. A mély bizalmi szintet bizonyítja az is, hogy a feldolgozásra kerülő saját konfliktusok nagyobb részben a csoporttagok családjából származtak. Foglalkoztuk még munkahelyi konfliktusok megoldásával is. Eredményesen dolgoztunk és a képzés végén a vizsga után a csoporttagok majdnem 100% jelezte, hogy szeretné folytatni a képzést.

A résztvevők visszajelzései a tréningeken tanultak hasznosságáról:

„A tréning nagyon hasznos volt számomra, mind a magánéletemben mind a munkám során fogom tudni használni az itt átélteket, tudatosult dolgaimat. Nagy segítség volt, hogy a hozott konfliktus megoldási módokat hogyan tudom hatékonyabbra cserélni. Köszönöm!”

„Tisztábban látom az erőszakos cselekedeteim megjelenését és azok kiváltó okait.”

„Az itt elhangzottakból erőt merítve és tanulva tudom használni mind a munkámban, mind a magánéletemben.”

Összefoglaló:

A tréning egésze sikeres volt. A résztvevők aktívan, érdeklődéssel működtek közre a feladatokban. A program során elvégzett gyakorlatok segítettek régebbi élmények és események feldolgozásában valamint átértékelésében. Az elgondolkodtató feladatok során egyre jobban megnyíltak, a bizalom egyre magasabb fokára jutott a csoport, így a résztvevők személyes megszólalásai során egyre inkább a saját élmények, tapasztalatok kerültek előtérbe, ezáltal segítve egymást ezen élmények feldolgozásában, átértékelésében, a konfliktuskezelés más-más megközelítését is megtapasztalva. A feladatok feldolgozásával mintát kaptak a konfliktusok megoldása során a saját választásuk lehetőségéről, fontosságáról, az erőszakmentes megoldásokról.  

A résztvevők a tréning végén írásban adtak számot a tréning során megszerzett elméleti anyaghoz kapcsolódó tudásukról. Mindezt valamennyi résztvevő sikeresen teljesítette.
Melléklet: 5-5 fotó a két képzésről
RÁKÓCZIFALVA
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