- LEADER

Indul az ,,Alternativ konfliktuskezelés az élheté életért” elnevezésii tréningprogram!

A Kozép-Tisza-Zagyva Vidékfejlesziési Egyesiilet
sikeresen palyazott EMVA IV, tengelyes LEADER
felhivasra. Az elnyert timogatassal 2011. év marciusaban,
Rakoczifalvan, majd aprilisban Ujszaszon indulé képzéseken
a részvetel téritésmentes!

A Kozép-Tisza-Zagyva Vidékflejlesztési Egyesiilet
(KTZVE), mint a szolnoki kistérség vidékfejleszto tarsadalmi
szervezele sikeresen palyazott Leader tdmogatasra. Az
elnyert kozel 2 milli6 forintot az Egyesiilet ingyenesen
igénybe vehetd oktatasra, képzésre forditja. Az alternativ
konfliktuskezel6 tréningeken ingyenesen lehet részt venni!
Februar masodik hetében indul a program toborzasi szakasza,
azaz, minden érdekl6do. aki szivesen részt venne a 3-3 napos
képzésen, egy jelentkezési-toborzasi lap kitoltésével jelezheti
részvételi igényét. A kiscsoportos munka miatt 16-16 fo
jelentkezését tudjak elfogadni.

A programot szakeértdk, specialis trénerek segitségével
bonyolitja a KTZVE. Az AVP Hungary Kozhaszou Egyesiilet
egyiittmiikodésével megvalosuld képzésen gyakorlati
miihelymunkasoranolyanegyszeriienelsajatithatotechnikakat
tanul meg a . tanulé”, mely a hétkoznapi élet konfliktusaiban,
emberi kapcsolatokban (munkahelyen, csaladban, iskoldban)
remekiil alkalmazhatoak. Az AVP program (Alternatives to
Violence Project, Alternativak az erGszak kezelésére) jol
felépitett, Snbecsiilésterositd, kozosségépitd, kommunikacios
és konfliktusmegoldd gyakorlatok altal képes elésegiteni
a konfliktusok erdszakmentes megoldasat az agressziotol
egyre inkabb veszélyeztetelt vilagunkban, teret €s lehetdséget
kindlva az életszemlélet és a viselkedés valtoztatasihoz. A
tréninget a vilag szamos orszagaban sikerrel alkalmazzak.

Magyarorszagon —azeuropai kontinensenelséként - 1993-
ban kezdddott el a program meghonositasa az AVP Hungary
Kozhasznu Egyesiilet koordinalasaval. A tréningprogram a
pedagogusok, segité foglalkozastak €s az egészségiigyben
dolgozok tovabbképzési rendszerében is akkreditalt.

Hogyan dolgozunk a program soran? Az AVP tréningen,
a gyakorlati mithelymunka soran megtanuljatok felismerni,
hogy milyen helyzetekben viltok agresszivvd. A tréming
védettkornyezetében megvizsgaljatok, milyenlehetésegeitek
vannak még az erdszakos megoldason kiviil. Kiprobéltok
alternativakat, és megnézitek, hogy azok milyen reakciokat
valtanak ki. Gazdagodtok azzal a felismeréssel, hogy
konfliktusaitok megoldisakor nem sziikséges a régi rossz
megoldasokat ismételgetnetek.

Ahhoz hogy valtozni és valtoztatni tudjunk, fontos, hogy a
bizalom és egymas kolcsonos tiszteletén alapulé kozosségge
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véljon a csoport. Ebben segitenck a kozos beszélgetések,
konnyed jatékos feladatok is. Minden valtozas feltétele,
hogy elfogadjuk onmagunkat, s a jo dolgokat nézzik és
erdsitsitk egymasban. Az erdszakmentes viselkedes négy
eleme kap hangsulyt a kurzusokon: 6nmagunk megerosiicse,
kommunikacios- és  egyiittmiikodési  készségek  és
konfliktuskezelési modszerck. A cél az. hogy a résztvevok
alkalmazni tudjdk a tréningen szerzett modszereket a
mindennapi életitkben.

A tréningek 2-3 0rds szakaszokbol dllnak, amelyck
egymasra ¢piilnek. Minden csoportban mdsként, a
csoporftagok visszajelzései alapjan alakul a keépzés. A
csoporttal mindig facilitator team dolgozik, am 6k nem adnak
kész valaszokat. Céljuk inkabb az, hogy a résztvevok egymas
tapasztalatibol tanulva, megismerjenek és kiprobaljanak sajdt
konfliktusaik megold4sara 1j modszereket.

Mindannyiunkban meg van az a képesség. hogy
konfliktusainkat békésen és sajat érdekeinket hatarozottan
képviselve tudjuk megoldani.

Résztvevok mondtik:

.Novelte az onbizalmamat és megtanitott eloitélet nélkil
elfogadni masokat.”

.Nagyon- nagyon tetszett!! Feléledt bennem az érzés,
hogy lehetek mnyitott batran. A tréning kezdete 6ta sokkal
egyenesebb gerinceel jarok az utcan. Mar alkalmaztam is par
dolgot a kapcsolataimban. Azért lehet jol alkalmazni. mert
gyakorlatban is megelevenitettik, kiprobaltuk.”

Nagyon jo volt itt lenni, megismerni egymast, tanulni
a sajat és masok hibaibol Oszinte mély érzéseket hoz
felszinre, de van lehetdség a felhétlen” kikapcsolodasra.
Minden igyekezetemmel azon leszek, hogy alkalmazzam az
élet kitlonboz6 teriiletein az itt hallottakat. Koszonet!™

,Ez volt a legjobb tréning az cletemben. A tréning
erbssége az Oszinte bizalomteli légkor €s a szembenézés a
problémakkal.”

A képzésre jelentkezni Iehet:

A Kozép-Tisza-Zagyva Vidékfejlesztési Egyesiiletnél az
56/584-009-0s telefonszdmon, 8-16 dra kozott, illetve
e-mailen: kizvel(@gmail.com

Jelentkezéssel,  képzéssel  kapcsolatos  kérdeseikkel
fordulhatnak a projeltmenedzserhez: Szolovjov Ritdhoz, a
70/381-1320-as telefonszdmon. ]

A képzéssel kapcsolatos tovibbi kérdéseikkel Toldi Bedta
vezetd trénerhez fordulhatnak

20/949- 5602

e-mail: toldi.beata@rubicom.hu




