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KTZVE HIREK Sikeresen lezajlott a Kiozép-Tisza-Zagyva Vidékfejlesztési Egyesiilet elsé sajit szervezésii
konfliktuskezeld tréningje, melyet EMVA LEADER timogatdssal valésitott meg. A képzési projekt mésodik része
Ujszaszon, az Ujszdszi Gimnadzium ¢és Szakkozépiskoldban 2011. 4prilis 8-10. kézdtt valésul meg.

A téritésmentesen igénybe vehetd képzést elsdsorban azoknak hirdette meg Egyesiiletiink, akik napi munkajuk soran iigyfelek-
kel dolgoznak, naponta keriilnek olyan helyzetekbe, mikor problémit kell megoldaniuk. A rakéczifalvi képzésre nagy szamban
jelentkeztek pedagdgusok, tanirok, akik felismerve ezt a palyazati tAimogatasbdl adddd remek lehetdséget, napi oktatasi-nevelési
munkdjuk sordn tudjak kamatoztatni a gyakorlatban ,,megtanult” problémakezelési megoldasokat. A képzésen késziilt fotdk €s az
alabbi személyes vélemények ,,6nmagukért” beszélnek:

»A téma minden id6ben aktudlis, mondhatni, 6rik érvényil. Manapsag, ebben a pérgd életviteld, felgyorsult viligban nehéz
ravenni az embereket arra, hogy a lélek dolgaival foglalkozzanak. Ugyanakkor pont ezekben a nehéz id6kben van r4 igazan sziik-
ség, hogy tiikdrbe nézziink, mélyre dssunk, befelé forduljunk sajat fejlodésiink érdekében. Ez a hiromnapos tréning ebben segitett,
hiszen amellett, hogy rendkiviil jo szervezési volt, szakmailag professzionalis képzokkel, nekem az dnmagam megismerésében és
megerositésében segitett. Nagyon kellemes €lmény volt ij emberek megismerése, valamint a helyi kisk6zdsségiinket is erdsitette.
Hétfon, amikor bementiink dolgozni, teljesen masként néztiink egymasra, pedig jo a kozosségiink, mégis benstségesebb lett a han-
gulat, a megériés és elfogadas sokkal erdsebb lett. Azdta mar hasznaltam a tanultakat, a konfliktuskezelési technikat alkalmaztam.
A képzés tapasztalata bivitette médszertaramat a napi iskolai munkdm elvégzése soran. Oridsi élmény volt szamomra a tréningen
a humor, az dszinteség és a nyitottsag!”

A tréning folyamén r4 kellett j8nném, hogy milyen fontos a csoport dsszetarid ereje, egyiitt kénnyebb volt megoldani a kitalalt
¢és valds problémdkat, rdjénni a feladatok mepoldédsara. Sok ismeretlen emberrel keriiltem clyan kapcsolatba, ami a mai rohané
viligban nem térténhetett volna meg. Ttt megismerhettem a kiimyezetemben élk problémait, amik akdr az enyémek is lehetnénelk,
és ezekre kdzdsen tudtunk megoldast taldlni. Ami szdmomra nagy tapasztalat, hogy az emberi kapcsolatok milyen fontosak, és
az egymas kdzotti kommunikiciénak ebben mekkora szerepe van. Rengeteg 0j élményben volt részem, amit csak megkdszonni
tudok a szervezdknek, a trénereknek és a kis ¢sapatnak.”

»Mivel ezeldtt még soha nem Allt mddomban részt venni ilyen képzésen, igy érdeklédden és izgatottan vartam életem elsd,
héromnapos tréningjét. Ha egy szoban kellene dsszefoglalnom, azt mondhatnim, hogy egy hatalmas pluszt adott szdmomra ez a
hétvége. Ugy érzem, hogy egy igazi Snismereti fejlédésen mentem keresztiil. Ehhez jelentés mértékben hozzajarult, hogy rengeteg
viltozatos, elgondolkodtaté és kreativ feladatban volt részem, mely szdmormra fejlesztden hatott. Mindemellett jé érzéssel tolt el
az is, hogy sok érdekes és szines egyéniséggel ismerkedhettem meg a tréning alatt, Oszintén mondhatom, hogy minden szempont-
bél tartalmas, szinvonalas és mentélisan igazan frissité tréningben volt részem, amit csak ajanlani tudok minden ember szdmédra!”

A képzéssel kapcsolatban informéiciét kérhetnek:
A Kizép-Tisza-Zagyva Vidékfejlesztési Egyesiiletné] az 56/584-009-os telefonszdmon, 8-16 6ra kizitt,
illetve e-mailen: kizvel@gmail.com
Kérdéseikkel fordulhatnak a projektmenedzserhez: Szolovjov Ritihoz, a 70/381-1320-as telefonszimon.
A képzéssel kapesolatos tovabbi kérdéseikkel Toldi Bedta vezetd trénerhez fordulhatnak a 20/949- 5602 telefonszamon,
vagy a toldi.beata(@rubicom.hu e-mail cimen.




